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Kurumsal Calisanlar icin Yapay
Zeka

Kullanmazsan geride kalma korkusu, kullanirsan damgalanma
korkusu. Bu rehber, kurumda yapay zekayr mesru ve goriiniir
bicimde kullanmayi anlatiyor.
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ilk otuz giin

iki tarafli korku

Kurumsal ¢calisanin yapay zeka ile iliskisi, bireysel kullanicininkinden yapisal olarak farkli. Sebebi teknik
degil — sosyal.

Korku icerigi
Kullanmazsam Yavas kalirim, yeni gelenler beni gecer, isim degersizlesir
Kullanirsam "Isini yapay zekaya yaptiriyor" derler, katkim gériinmez olur, giiven kaybederim

Bu iki korku ayni anda yasandiginda ortaya ¢ikan davranis 6ngorilebilir: gizli kullanim. Calisan kullaniyor
ama soylemiyor, sormuyor, 6grendigini paylasmiyor.

GIiZLI KULLANIMIN CALISANA MALIiYETi

Gizlemek yalniz kuruma degil, calisana da zarar veriyor. Ug sekilde: 8grenme yavasliyor (kimseye
soramiyorsun), hata riski artiyor (kimse ciktini denetlemiyor), ve kredi kaybediyorsun (verimliligin

gorlinliiyor ama sebebi gériinmedigi icin tesadif saniliyor).

Politika yoksa ne yapilir

Cogu kurumda yazili bir yapay zeka politikasi yok. Bu, "serbest" anlamina gelmiyor — "belirsiz" anlamina
geliyor ve belirsizlik riski galisanin tstlinde birakiyor.



Uc adim

1. Mevcut kurallar oku — yenisini bekleme

Yapay zeka politikasi olmasa da veri politikasi var. Bilgi glivenligi yonergesi, gizlilik taahhlidi ve misteri
sOzlesmeleri zaten neyi nereye koyabilecegini soylliyor. Yapay zeka araci, "disaridaki bir sistem"
kategorisine giriyor — bu kategori i¢in kuralin gcoktan yazilmis.

2. Kendi cerceveni yaz

Kurum yazmadiysa sen kendine yaz. Tek sayfa yeter: neyi kullaniyorum, neyi yapistirmiyorum, ¢iktiyr nasil

denetliyorum. Bu belge, bir sorun ¢iktiginda en gli¢li savunman.

3. Yoneticine sor — izin degil, cerceve iste

"Kullanabilir miyim?" sorusu yoneticiyi zor durumda birakiyor: politikasi yoksa "hayir" demek zorunda

hissediyor. Soruyu degistir:

YONETICIYE SOYLENECEK

Su islerde [somut is] yapay zeka kullanarak hazirlik yapiyorum;
¢iktiyi kendim denetleyip gonderiyorum. Misteri verisi veya

gizli bilgi girmiyorum.

Kurumun bu konuda bir kurali var mi1? Yoksa hangi sinirlar
icinde kalmami istersiniz?

Bu ifade (¢ seyi ayni anda yapiyor: kullanimi seffaflastiriyor, sorumlulugu Ustleniyor ve yoneticiyi karar

vermek zorunda birakmadan sinir soruyor.

Asla yapistirilmayacaklar

Kurumsal baglamda bu liste bireysel kullanimdan daha uzun ve daha baglayici.

Kategori Ornek Neden

Kisisel veri Ad, T.C. no, adres, telefon, saglik, 6zlik KVKK — kurum sorumlu, sen de
Miisteri bilgisi Sozlesme, fiyat, iletisim gecmisi Gizlilik taahhtdu

Ticari sir Strateji, agtklanmamis Grlin, marj bilgisi Rekabet ve sdzlesme riski
Erigsim bilgisi Sifre, anahtar, token, i¢ adresler Glvenlik

Kaynak kod (izinsiz) Kurumun 6zel kodu Fikri mulkiyet

Uciincii taraf belgesi Baskasinin gizli belgesi Yetkin yok



Pratik ¢c6ziim: anonimlestirme

Cogu iste veriyi cikarmak isi bozmuyor. "Ahmet Yilmaz, ABC A.S., 250.000 TL" yerine "Musteri A, orta 6lgekli
firma, [tutar]" yazdiginda is ayni kaliyor, risk kalkiyor.

SIK YAPILAN HATA: EKRAN GORUNTUSU

Metni anonimlestirenler, ekran gorintlistini oldugu gibi yiikleyebiliyor. Gorsel de veridir ve icindeki
isim, numara, e-posta ayni riski tasir. Yiiklemeden 6nce goriintliyl kirp veya karart.

Goriintirliik yonetimi

Bu bolim rehberin ayirt edici kismi. Amag kullanimi gizlemek degil — dogru bicimde goriiniir kilmak.

Yanlis goriintirlik

"Bunu yapay zekaya yazdirdim" — katkini sifirlar
Hic soylememek — sonradan 68renilirse gliven kaybi

Her metinde belirtmek — gereksiz, dikkat dagitir
Dogru goriiniirliik

Durum Ne soylenir

Hizli teslim ettin "Taslag hazirlarken yapay zeka kullandim, sonra su ¢ noktayl kendim dizelttim"
Ekip nasil yaptigini sordu Yéntemi paylas — bu seni kaynak haline getirir

Yonetici kalite sordu Denetim adimlarini anlat: neyi kontrol ettigini soyle

Hata cikt "Benim denetimimden kagmis" — araca yikma

Cikarim: Katkin metni yazmak degil, neyin dogru olduguna karar vermek. Gortnurlik yénetiminin tamami
bu ciimleyi gostermekten ibaret.



Role gore kullanim haritasi

Rol

Satis

Pazarlama

Finans

ik

Operasyon

Hukuk /
uyum

Teknik

Kurumsal baglamda cikti denetimi

Yiiksek getiri
Teklif taslagy, itiraz hazirlig, gériisme ozeti
Metin varyantlari, igerik tlrevleri, brief yazimi

Rapor taslagy, varyans agiklamasi, sunum
metni

ilan, miilakat sorulari, yOnerge yazimi
Sireg tarifi, kontrol listesi, olay 6zeti

Belge 6zeti, karsilastirma, soru listesi

Kod inceleme, test, dokiiman, hata analizi

Dikkat
Fiyat ve taahhiit climleleri
Dogrulanmamis rakam ve iddia

Hesaplama yaptirma — dogrula

Ozliik verisi asla; aday degerlendirmede &nyargi
Canli sistem kararlari

Hukuki gorus Gretme; mevzuat maddesi
uydurulur

Denetlenmemis kod; sirlar

Kurumda denetim bireysel kullanimdan daha kati olmali, ¢linkl hatanin maliyetini sen tek basina

tasimiyorsun.

# Kontrol

1 Sayi, tarih, isim dogru mu

2 Mevzuat/politika atfi var mi, gergek mi

3 Kurum dilinde mi

4 Taahhut iceriyor mu

5 Gizli bilgi sizmig mi

6 Yanligsa kim zarar gorr

Ozellikle

Hangi beceri deger kazaniyor

Rapor ve sunumlarda

Model madde numarasi uydurur

Genel gecer metin kurumsal metne benzemez
Disari giden her seyde

Ozellikle kopyala-yapistir zincirlerinde

Zarar blyukse ikinci goz iste

Galisanin en mesru endisesi: "bu is beni gereksiz kilar mi?" Cevap ise gore degisiyor ama oriintl net.



Degeri diisen Degeri artan

ilk taslagi yazmak Taslagin neyinin yanlis oldugunu gérmek

Bilgiyi toplamak Hangi bilginin karar icin 6nemli oldugunu se¢cmek
Bicimlendirmek, diizenlemek Neyin dahil edilmeyecegine karar vermek

Bilgiyi hatirlamak Baglami kurmak — kurumu, tarihgeyi, iliskileri bilmek
Tek basina hizli galismak Baskalarinin ¢iktisini denetleyebilmek

Sag sttunun tamami yargi ile ilgili. Kurumsal baglamda yarginin hammaddesi ise kurumu tanimak — hangi
kararin kimi etkiledigini, neyin daha 6nce denendigini, kimin neye duyarli oldugunu bilmek. Bu bilgi
modelde yok ve olmayacak.

SOMUT HAMLE

Kendini "hizli Greten kisi" olarak degil, "ciktiyi denetleyebilen kisi" olarak konumlandir. Ekipte yapay

zeka ciktilarinin kalite kapisi olmak, tGretim hizindan ¢cok daha savunulabilir bir pozisyon.

Ilk otuz giin
Hafta is
1 Mevcut kurum politikalarini oku (bilgi glivenligi, gizlilik). Kendi tek sayfalik cergeveni yaz.
2 Dustik riskli bir iste basla: kendi notlarin, taslaklarin, zetlerin. Disari ¢ikan bir sey yok.
3 Yoneticine gergeve sor — izin degil. Aldigin cevabi yaz.
4 Denetim aliskanligini kur. Bir ¢iktiyi reddet ve sebebini yaz — bu, yargini kanitlayan bir kayit.

Otuzuncu glinlin sonunda yazili bir kisisel cerceven, yoneticinden alinmis bir sinir ve denetim aliskanligin

olur. Bu t¢u, hem verimliligi hem glivenligi ayni anda savunmani sagliyor.



Buradan sonrasi

Bu rehber kurumsal baglamda mesru kullanimin gercevesini veriyor. Role 6zel sablon kiitiiphanesi,

yoneticiyle konusma metinleri, kisisel cerceve sablonu, denetim listeleri ve kariyer konumlandirma

plani ‘nda.

t.me/aidanisman - aidanisman.pages.dev

Bu belgedeki bilgiler egitim amaclidir; hukuki tavsiye niteligi tasimaz. Kurumunuzun kendi politikalari ve imzaladiginiz gizlilik

taahhtleri her durumda baglayicidir.



