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Dlizenleme yok, kural var

Tlrkiye'de yapay zekaya 6zg, yururlikte tek bir kanun bulunmuyor. TBMM'de farkli yaklagimlarda teklifler
var; Mart 2026'da yayimlanan TBMM Yapay Zeka Arastirma Komisyonu raporu bir Tiirkiye Yapay Zeka
Kurumu kurulmasini ve Avrupa Konseyi Yapay Zeka Gerceve Sozlesmesi'nin onaylanmasini éneriyor. Ayrica
Tiirkiye Yapay Zeka Eylem Plani (2026-2030) 18 Agustos 2026 tarihli Resmi Gazete'de genelge olarak
yayimlandi.

Kurumlarin buradan g¢ikardigl sonug cogu zaman yanlis oluyor:

EN PAHALI KURUMSAL YANILGI

"Yapay zeka kanunu yok" ile "kural yok" ayni sey degil. Yapay zeka kullanimi bugiin zaten
yururlikteki mevzuata tabi: KVKK, is hukuku, fikri mulkiyet, sektorel diizenlemeler ve imzalanmis
gizlilik s6zlesmeleri. Yeni bir kanunu beklemek, mevcut ylikimlaligi ertelemiyor.

Diizenleyicinin kendisi de sessiz degil. Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 24 Kasim 2025 tarihinde "Uretken
Yapay Zeka ve Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi (15 Soruda)" baslikli rehberini yayimladi. Rehber,
Uretken yapay zeka sistemlerinin yasam donglistini, kullanim alanlarini ve risklerini 6698 sayili Kanun
cercevesinde ele aliyor ve veri sorumlularini insan merkezli, seffaf ve kontrol edilebilir bir yaklagima

yonlendiriyor.

Gogu kurum bu belgenin varligindan haberdar degil. Uyum calismasinin ilk adimi onu okumak.



Asil mesele: yurt disina aktarim

Bu bolim, yabanci kaynakli hicbir yapay zeka egitiminde bulunmayan ama Tiirkiye'de faaliyet gosteren her

kurumu dogrudan ilgilendiren konu.

Rejim 2024'te degisti

7499 sayili Kanun (12 Mart 2024) KVKK'nin 9. maddesini bastan yazdi; yeni yurt disina aktarim rejimi 1
Haziran 2024'te yururlige girdi. Yapi ¢ kademeli:

Kademe Arag Bugiinkii durum

1 Yeterlilik karart — Kurul'un bir Glke, sektor veya uluslararasi kurulus Hichir lilke icin verilmis degil
icin verdigi karar

2 Uygun glivenceler — standart sdzlesme, baglayici sirket kurallari, Fiilen kullanilan yol
taahhitname, kamu kurumlari arasi anlagma

3 Arizi durumlar (m. 9/6) — tek seferlik, istisnai haller Sureklilik arz eden aktarimda
kullanilamaz

Bunun yapay zeka ile ilgisi

Kurumlarin kullandigi Giretken yapay zeka araglarinin neredeyse tamami yurt disi merkezli. Ve highir lilke
icin yeterlilik karari verilmis degil. Dolayisiyla:

Cikarim: Kisisel veri iceren bir metin, yurt disi merkezli bir yapay zeka aracina girdigi anda yeterlilik karar
bulunmayan bir lilkeye aktarim gergeklesiyor. Bu, dogrudan ikinci kademeyi — uygun giivence
yukimliligini — devreye sokuyor.

Gogu kurumda bu adim hig atilmamis durumda. Ekip kullaniyor, kurum bilmiyor, sézlesme yok.

Standart s6zlesme yolunun pratigi

Kurul'un 04.06.2024 tarihli 2024/959 sayili karari ile standart sozlesme metinleri, baglayici sirket
kurallari bagvuru formlari ve yardimci kilavuzlar kabul edildi.

Standart sézlesme, imzalandiktan sonra 5 is giinii icinde Kurul'a bildirilmek zorunda.

Bildirim yikumlultgundn ihlali idari para cezasina baglanmis durumda. Tutarlar her yil yeniden

degerleme oraniyla giincelleniyor — glincel aralik icin kvkk.gov.tr.

KVKK'nin konuya 6zel rehberi: Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi Rehberi (KVKK Yayinlari No:
48).



PRATIKTE EN HIZLI ¢6zUM

Aktarimi hukuki bir stirece baglamak zaman aliyor. Bu arada riski sifira yaklastiran operasyonel karar
su: kisisel veriyi bu araglara hi¢c gondermemek. Veri siniflandirmasi ve anonimlestirme, uyum
calismasi tamamlanana kadar kurumu ayakta tutan sey. Bélim 3'Gn amaci bu.

Veri siniflandirma

Kurum dizeyinde tek en ylksek getirili calisma bu. Politika yazmadan dnce yapilir, ¢linki politikanin
icerigini bu belirliyor.

Seviye icerik Yapay zeka aracina
K1-— Yayimlanmis icerik, web sitesi metni, basin bilteni, agik Serbest
Acik mevzuat
K2 —ic Sirec tarifi, i¢ egitim, sablon, toplanti notu (kisi/misteri Kurumsal hesapta serbest
adi cikarilmig)
K3 — Sozlesme, fiyatlandirma, strateji, agtklanmamisg Griin, Yalniz anonimlestirilerek; kurumsal
Gizli finansal detay hesap zorunlu
K4 — Kisisel veri, 6zel nitelikli kigisel veri, 6zluk, saglik, musteri Yasak
Ozel kimligi, erisim bilgisi

Siniflandirmayi ise yarar kilan ii¢ kural

Dort seviyeden fazlasi kullanilmiyor. Yedi seviyeli semalar kagitta glizel duruyor, sahada kimse
hatirlamiyor.

Her seviyenin bir 6rnegi yazili olmali. Tanim degil, 6rnek. Calisan tanimi okuyup karar veremiyor;
Ornegi gorlince veriyor.

Karar verilemeyen icerik K4 sayilir. Tereddt, bir Gst seviyeye yuvarlanir. Bu tek climle, siniflandirmayi

glivenli hale getiriyor.

Politika: tek sayfa yeter

Kurumlarin yaptigi ikinci hata: yirmi sayfalik bir yapay zeka politikasi yazmak. Kimse okumuyor, kimse
uygulamiyor, ve yazilmis olmasi riski azaltmiyor.

Galisan davranisini degistiren politika tek sayfa ve alti baslik:



# Baslik

1 Kapsam

2 Veri kurali

3 Yasak kullanimlar
4 Denetim

5 Sorumluluk

6 Bildirim

Cevaplanmasi gereken

Hangi araclar, hangi hesaplar, kimler

Siniflandirmaya atif — hangi seviye nereye girer

Kisa ve mutlak liste

Disari giden c¢iktiyl kim, neye gore kontrol eder

Ciktinin sorumlusu gonderen kisidir

Hata veya veri sizintisi olursa kime, ne kadar sirede

Yasak listesinin kisa olmasi sart

Uzun yasak listesi, calisanin listeyi hic okumamasi demek. Dort madde yetiyor: kisisel veri girilmez - musteri

kimligi girilmez - erisim bilgisi girilmez - ¢ikti denetlenmeden disari gitmez.

TAMAMEN YASAKLAMANIN SONUCU

Kullanimi timden yasaklayan kurumlarda kullanim bitmiyor — kisisel hesaplara ve kisisel cihazlara
kayiyor. O noktada kurumun ne denetim izi kaliyor, ne s6zlesmesi, ne de neyin girdigine dair bilgisi.

Yasak, riski ortadan kaldirmiyor; gériinmez ve yonetilemez hale getiriyor.

Saglayici ve hesap tipi

Ayni GrGnan kisisel ve kurumsal stirim0 hukuken ayni sey degil. Kurumun cevaplamasi gereken sorular:



Soru Neden onemli

Girdiler model egitimine kullaniliyor ~ Kurumsal planlarda genelde kullanilmiyor; tcretsiz striimlerde kosullar

mu farkli

Veri nerede isleniyor, nerede Aktarim analizinin girdisi

saklaniyor

Saklama stiresi ve silme Veri minimizasyonu ve saklama politikasiyla uyum

Sozlesme kiminle imzalaniyor Kurumsal planda kurumla; kisisel hesapta galisanla — kurumun higbir hakki
olmuyor

Yonetici paneli ve erisim kaydi var Denetim izi ve isten ayrilan personelin erisiminin kesilmesi

mi

Alt isleyenler kimler Aktarim zinciri sozlesmede gorinmeli

Cikarim: Ucretsiz kisisel hesapla kurumsal is yapmak, maliyeti abonelige gére diisiik ama riski lciilemez

bicimde yliksek bir tercih. Kurumsal hesabin asil aldigI sey 6zellik degil, s6zlesme ve denetim izi.

Denetim izi ve sahiplik

Bir sorun ¢iktiginda kurumun cevaplamasi gereken G¢ soru var ve Ui¢cl de 6nceden kurulmadiysa
cevaplanamiyor:
Kim kullandi? — Kurumsal hesap ve kullanici bazli erigim.

Ne girdi? — Politika + siniflandirma + egitim kaydi. Tam girdi kaydi cogu aragta yok; kurumun dayanagi
kuralr yazmis ve duyurmus olmak.

Kim onayladi? — Disari giden c¢iktinin sahibi belli olmall.

Sahiplik: tek isim

Yapay zeka uyumu bir kisiye baglanmadiginda hic kimseye baglanmis olmuyor. Kurumun biyikligi ne
olursa olsun tek bir sahip gerekiyor — genellikle bilgi glivenligi, uyum veya hukuk tarafindan biri. Sahip (¢
seyden sorumlu: politikanin glincelligi, arag envanteri ve olay bildirimi.

Yayginlastirma

Politika yazildiktan sonra en sik yapilan hata onu e-posta ile duyurup bitmis saymak. Davranisi degistiren (¢

mekanizma var:



Mekanizma Nasil

Ornek iizerinden Kavram anlatma; kurumun kendi islerinden 5 gercek 6rnek goster — biri de "bu yapilmaz"
egitim ornegi olsun

Birim temsilcisi Her birimde bir kisi sorularin ilk adresi olsun; merkezi ekip yetisemez

Goriinir izin Yoneticiler kendi kullanimlarini acik¢a anlatsin — golge kullanimi bitiren tek sey bu

OTOMATIK KARAR SINIRI

KVKK'nin 11. maddesi, ilgili kisiye mdinhasiran otomatik sistemlerle analiz sonucu kendisi aleyhine
bir sonug¢ dogmasina itiraz hakki veriyor. Kuruma pratik sonucu net: 6zgecmis eleme, risk skorlama,
performans degerlendirme gibi islerde model hazirlik yapabilir, karar veremez. Kararin insan
tarafindan verildigi gosterilebilir olmali.

Doksan glinliik uyum plani

Dénem is Cikti

1-15. Envanter: hangi birim hangi araci, hangi hesapla Arac ve kullanim envanteri
giin kullaniyor. Yargilamadan sor.

16-30. Veri siniflandirma (4 seviye, her seviyeye érnek) Tek sayfalik siniflandirma

giin

31-45. Tek sayfalik politika + kisa yasak listesi Yayimlanmis politika

gin

46-60. Hesap tipi karari; kurumsal hesaba gecis; saglayici Sozlesmeli kurumsal erisim
giin sorularinin cevaplanmasi

61-175. Aktarim analizi: kisisel veri gidiyor mu, gidiyorsa hangi Aktarim karari ve gerekiyorsa standart
giin glvenceyle sozlesme siireci

76-90. Ornek iizerinden egitim, birim temsilcileri, olay bildirim Calisan farkindaligl ve sahiplik
giin yolu

Doksaninci glinin sonunda kurumun elinde envanter, siniflandirma, politika, s6zlesmeli erisim, aktarim
karari ve egitim kaydi olur. Bu alti belge, hem denetimde hem de bir olay yasandiginda kurumun elindeki tek
gercek savunma.



Buradan sonrasi

Doldurulabilir politika ve siniflandirma sablonlari, aktarim karar agaci, saglayici degerlendirme

formu, olay midahale akisi, egitim programi ve denetim kontrol listesi ‘nda.
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Bu belgedeki bilgiler egitim amaclidir; hukuki tavsiye niteligi tagimaz ve avukat gortisti yerine gegcmez. Mevzuat, Kurul
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